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Kinderbildungs- und -betreuungsordnung

fiir den Gemeindekindergarten Reichenfels

in Entsprechung des Karntner Kinderbildungs- und —betreuungsgesetzes LGBI. Nr. 13/2011 § 14idgF

Der Gemeinderat der Marktgemeinde Reichenfels hat mit Beschluss vom 10.07.2023, Zahl: 240/D4134/2023, ge-
maB § 14 des Karntner Kinderbildungs- und -betreuungsgesetzes — K-KBG, LGBI. Nr. 13/2011 idgF folgende Kin-
derbildungs und -betreuungsordnung fiir den Gemeindekindergarten Reichenfels erlassen

1. Allgemeine Aufnahmebedingungen

Die Aufnahme erfolgt nach MaRgabe der freien Platze. Kinder, welche sich im verpflichtenden Kindergartenjahr
befinden, werden vorrangig in den Kindergarten aufgenommen.

Voraussetzungen fiir die Aufnahme sind:

a) das vollendete 3. Lebensjahr
Zusatz: Wenn eine alterserweiterte Kindergartengruppe gefiihrt wird, das vollendete 1. Lebensjahr

b) die kérperliche und geistige Eignung des Kindes

c) die Anmeldung durch den Erziehungsberechtigten

d) die Vorstellung des Kindes bei der Anmeldung

e) die Vorlage der Geburtsurkunde und allfalliger Impfzeugnisse

f) die schriftliche Verpflichtungserklarung der Erziehungsberechtigten, die Kinderbetreuungsordnung einzu-
halten

Die Anmeldungen werden jahrlich in den Monaten Februar bis Marz entgegengenommen. Ein Anspruch auf Auf-
nahme besteht nicht. Die Aufnahme erfolgt nach regionaler Zustandigkeit sowie nach sozialen und p&dagogischen
Kriterien. Bei der Aufnahme wird zudem folgendes berticksichtigt:

a) Kinder, mit Hauptwohnsitz in Reichenfels werden bei der Aufnahme sowohl in der alterserweiterten
Gruppe als auch in der Kindergartengruppe bevorzugt;
zusatzlich zu a) erhalten folgende Kinder den Vorzug:

b) Kinder im verpflichtenden Kindergartenjahr

c¢) Kinder von alleinerziehenden berufstétigen Eltern

d) Kinder von berufstatigen Eltern

e) Geschwisterkinder, wo ein Kind bereits den Kindergarten besucht

In eine Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung, die kein Forderkindergarten oder Forderhort ist, diirfen Kinder
mit Behinderung zur Bildung, Erziehung und Betreuung aufgenommen werden, wenn die im Hinblick auf die Art
der Behinderung erforderlichen rdumlichen und personellen Voraussetzungen gegeben sind, und wenn zu erwarten
ist, dass im Hinblick auf den Grad und die Art der Behinderung eine gemeinsame Betreuung méglich ist.“ (K-KBBG

§3)

Bestehen Bedenken bezlglich der korperlichen oder geistigen Eignung des Kindes fiir den Besuch des Kinder-
gartens, kann ein Gutachten von einem Arzt oder Psychologen verlangt werden.



2. Vorschriften fiir den Besuch

= Der Kindergartenbesuch hat regelmaRig zu erfolgen. Jedes Kind hat von einem Erziehungsberechtigten
bis spatestens 8.00 Uhr in den Kindergarten gebracht zu werden. Die Erziehungsberechtigten haben fiir
die piinktiiche Ubergabe sowie Abholung durch geeignete Personen in Sinne des Jugendschutzgesetzes
zu sorgen. Die Aufsichtspflicht im Betrieb beginnt mit der personlichen Ubergabe des Kindes an eine
Mitarbeiterin des Kindergartens und endet durch die Ubergabe an einen Erziehungsberechtigten oder an
eine bevollmachtigte und schriftiich namhaft gemachte Person, die ihre Identitat nachweisen kann oder
den Mitarbeiterinnen bekannt ist.

»  Fir den Schutz der Kinder auf dem Weg zum oder vom Kindergarten und fiir Vorkommnisse aufterhalb
der Betriebszeiten ist der Kindergarten nicht verantwortlich.

»  Fir Auskiinfte und Beschwerden sind die Kindergartenabteilung oder die von ihr zu bestimmenden Fach-
krafte zustandig. Der Kindergarten darf nur mit Bewilligung und Begleitung der Kindergartenleitung oder
den von ihr zu bestimmenden Fachkréften besichtigt werden.

= Das Kind ist entsprechend gepflegt und gekleidet in den Kindergarten zu bringen. Hausschuhe und Jau-
sentasche sind deutlich lesbar mit dem Namen des Kindes zu versehen.

= Geld oder andere Wertgegenstande diirfen in den Kindergarten nicht mitgegeben werden. Kuscheltiere
oder ahnliches diirfen jedoch mitgebracht werden. Fiir in Verlust geratene Gegensténde wird keine Haf-
tung Ubernommen.

» Jede Erkrankung des Kindes oder ein sonstiges Fernbleiben ist der Leitung des Kindergartens unverzig-
lich bekannt zu geben. Nach Infektionskrankheiten darf der Besuch des Kindergartens aufgrund der An-
steckungsgefahr nur nach Vorlage eines &rztlichen Zeugnisses wieder aufgenommen werden. Sollte lhr
Kind im Kindergarten erkranken, so werden Sie nach Verstandigung durch die Leiterin/Kindergartenpada-
gogin gebeten, Ihr Kind personlich oder durch geeignete Personen, sobald als moglich abzuholen.

»  Kinder mit Lausebefall diirfen erst wieder in den Kinderarten, wenn sie Nissen- und L&usefrei sind. In
jedem Fall wird eine arztliche Bestatigung verlangt.

»  Erziehungsberechtigte sind verpflichtet bei Anderung von Anschrift, Telefonnummer etc. dies der Kinder-
gartenleitung mitzuteilen.

= Grundsatzlich werden im Kindergarten, keine Medikamente verabreicht. Sollte das Kind jedoch lebens-
notwendige Medikamente benétigen, knnen diese verabreicht werden, wenn der Kindergartenleitung
eine arztliche Vorschreibung inkl. Dosierungsanweisung vorliegt.

= Wihrend des Kindergartenjahres haben die Kinder mindestens fiinf Wochen, davon durchgehend zumin-
dest zwei Wochen, auRerhalb der Einrichtung zu verbringen (K-KBBG § 15 Abs. 2)

Informationen zum verpflichtenden Bildungsjahr

,(1) Der Kindergarten hat die Aufgabe, im verpflichtenden Kindergartenjahr durch entwicklungsgemafie Erziehung
und Bildung die krperliche, seelische, geistige, sittliche und soziale Entwicklung im besonderen MaR zu fordern
und nach erprobten Methoden der Kleinkindpadagogik die Erreichung der Schulfahigkeit zu unterstiitzen. Im Rah-
men der Personlichkeitsbildung ist jedes einzelne Kind als eigene Personlichkeit in seiner Ganzheit anzunehmen,
7u starken und auf die Schule vorzubereiten. Seine Wiirde, Freude und Neugierde sind zu achten und zu fordern.
Lernen hat unter Beriicksichtigung der friihkindlichen Lernformen in einer fiir das Kind ganzheitiichen und spieleri-
schen Art und Weise unter Vermeidung von starren Zeitstrukturen und schulartigen Unterrichtseinheiten zu erfol-
gen.

(4) Der Kindergarten hat durch geeignete MaRnahmen einen harmonischen Ubergang in die Schule anzustreben.
Bei der Vorbereitung auf den Schuleintritt soll den Kindern durch gemeinsame Veranstaltungen mit der Schule,
welche die Kinder voraussichtlich besuchen werden, ein Kennenlernen der Schule und der Lehrerinnen ermoglicht
werden. Im Rahmen der Zusammenarbeit zwischen Kindergarten und Schule, insbesondere im Bereich der Spra-
chentwicklung, kann auf ausgebildete Padagoginnen aus dem Schulbereich zurlickgegriffen werden.

Diese haben gemeinsam mit den Kindergartenpadagoginnen ein individuelles Férderkonzept zu erarbeiten.”
(K-KBBG § 20)



Laut der Gesetzesnovellierung sind die Kinder fiir insgesamt 20 Stunden an mindestens 4 Tagen der Woche
zum Kindergartenbesuch verpflichtet!

Das Fernbleiben vom Kindergarten wahrend dieser Bildungszeit ist nur im Fall einer gerechtfertigten Verhinderung
des Kindes zulassig (z.B. Erkrankung des Kindes oder Angehdrigen, auRergewdhnliche Ereignisse, urlaubsbe-
dingte Abwesenheit bis zu einem Ausmal von 5 Wochen, MaRnahmen aufgrund des Epidemiegesetzes 1950).
Die Erziehungsberechtigten haben die jeweilige Kindergartenpadagogin von jeder Verhinderung des Kindes zu
benachrichtigen. Zuwiderhandeln kann von der Bezirksverwaltungsbehérde mit einer Geldstrafe sanktioniert wer-
den.

Fr jene Kinder, die einen Kindergarten im Rahmen des verpflichtenden Kindergartenjahres besuchen, ist verpflich-
tend einmal jahrlich ein Entwicklungsgesprach durchzufiihren. (K-KBBG § 16a Abs. 3)

3. Beitrage
Fur den Besuch des Kindergartens ist vom Erziehungsberechtigten ein Beitrag zu leisten.

Seitens der Karntner Landesregierung — Abteilung 6, wird die Bildung und Betreuung Ihres Kindes gefordert,
wodurch fiir Sie Betreuungskosten entfallen.

Folgende Beitrage sind zu leisten:

Verpflegungsbeitrag (Mittagessen) € 4,60 inkl. USt. pro Essen
Saftgeld € 5,00 inkl. USt. halbjahrlich
Kreativbeitrag € 5,00 inkl. USt. monatlich

Die endgliltige Hohe des Beitrages fiir die Verpflegung unterliegt der Vorgabe des Meniilieferanten und wird von
diesem festgelegt. Eine Erhdhung des Beitrages durch den Meniilieferanten wird den Erziehungsberechtigten vor-
zeitig bekannt gegeben.

Die Beitrage sind jeweils am Monatsbeginn bar bei der Kindergartenleitung einzuzahlen.

Die Abwesenheit des Kindes berechtigt nicht zur Unterlassung der monatlichen Beitragszahlung. Sollte das Kind
krankheitsbedingt langer als 14 Tage den Kindergarten nicht besuchen, ist der halbe Beitrag zu leisten (nach Vor-
lage einer &rztlichen Bestatigung).

Der jeweilige Beitrag fiir Zusatzangebote, wie beispielsweise Fremdsprachenunterricht, musikalische Friiherzie-

hung, Sportkurse udgl., ist gesondert, direkt an die jeweilige Institution, welche auch die Héhe des Beitrages fest-
legt, zu entrichten.

4. Betriebs- und Offnungszeiten

Das jeweilige Kindergartenjahr beginnt am 1. Montag im September und endet mit 31. Juli des folgenden Jahres.
Der Kindergarten ist jedenfalls in der Zeit vom 1. August bis zum 31. August geschlossen.

Nach Vorgabe der schulischen Weihnachtsferien bleibt der Kindergarten ebenfalls geschlossen.

Wahrend der schulischen Semester- und Osterferien bleibt der Kindergarten zumindest eingeschrankt (1 Gruppe)
gedffnet.

Weitere betriebsfreie Tage kénnen vom Biirgermeister bei Vorliegen triftiger Griinde festgesetzt werden. Die Er-
ziehungsberechtigten werden dartiber rechtzeitig informiert. Die Abmeldung vom Kindergartenbesuch fiir Juli hat
vom Erziehungsberechtigten bis spatestens 31. Mai zu erfolgen.

Die taglichen Betriebszeiten werden wie folgt festgesetzt:
Kinderbetreuung ganztags:
Montag bis Donnerstag von 6:30 Uhr bis 17:00 Uhr
Freitag von 6:30 bis 12:30 Uhr




Kinderbetreuung halbtags:

Montag bis Freitag von 6:30 Uhr bis 12:30 Uhr

Offnungszeiten im Juli:

Montag bis Donnerstag von 06:30 Uhr bis 15:00 Uhr
Freitag von 06:30 Uhr bis 12:30

5. Austritt und Entlassung

Eine Abmeldung kann aus triftigem Grunde (z.B. Verlust des Arbeitsplatzes, Umzug etc.) zum Ende eines jeden
Monats erfolgen, wobei eine Kiindigungsfrist von einem Monat einzuhalten ist.
Im Falle des vorzeitigen Austritts oder der Entlassung ist der Elternbeitrag bis zum Monatsende zu entrichten.

Grund fiir eine Entlassung:

Wenn das Kind eine psychische oder physische Behinderung/Beeintréchtigung aufweist, die eine Gefahrdung
der anderen Kinder befirchten lasst oder

das Kind eine psychische oder physische Behinderung/Beeintrachtigung aufweist, die eine schwerwiegende
Stérung der Erziehungsarbeit beflirchten Iasst

Verletzungen der Bestimmungen der Kinderbetreuungsordnung durch Erziehungsberechtigte
Zahlungsriickstande

Wiederholtes Fernbleiben des Kindes ohne Grund oder Meldung

Wiederholtes verspatetes Abholen des Kindes

Nichtvorlage von erforderlichen Gutachten in Zusammenhang mit der Eignung des Kindes fir den Kindergar-
tenbesuch

6. Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1.9.2023 in Kraft.
Mit dem Inkrafttreten dieser Verordnung tritt die Verordnung vom 13.07.2022, Zahl: 240/3892/2022 auBer Kraft.




